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PRESENTACION

La Fundacion Renal Jaume Arnd es una entidad privada sin animo de lucro, que no
pertenece a ninguna empresa, partido politico o administraciéon publica ninguna, cuyo
objeto principal es el de mejorar la calidad de vida de las personas que padecen
enfermedad renal crénica y patologias asociadas, por lo que es preciso la intervencién
de equipos multidisciplinares, ademas de la atencion sanitaria obligada por el fallo de la
funcién renal mediante consultas de Enfermedad Renal Crénica Avanzada -ERCA- y
Tratamiento Renal Sustitutivo -TRS-, dialisis o trasplante; asi como fomentar la
investigacion y la extension de los tratamientos actualizados y difundir la donacion de
organos para trasplante por su importancia social.

En 2008 iniciamos la actividad gracias a la iniciativa de nuestro presidente fundador tras
su vivencia como afectado por la Enfermedad Renal Crdnica, al ser consciente de las
necesidades sociales, laborales, familiares, emocionales, etc. que tiene la persona que
padece esta enfermedad. Actualmente, tenemos una experiencia de trece anos en la
atencidn al colectivo formado por los afectados y sus familias, en la realizacion de cursos
especializados para profesionales de la medicina y en realizar campanas de
sensibilizacién hacia la donacién de érganos.

De ahi que nuestros fines sean sanitarios y asistenciales y se concreten en: 1- Ofrecer
todo tipo de servicios de indole asistencial al colectivo de pacientes con enfermedad
renal; 2- Propiciar y extender el diagndstico precoz, la prevencion y el tratamiento de
las enfermedades renales y otras patologias asociadas a la misma; 3- Dar a conocer la
situacion de la enfermedad renal, y lo que supone la donacién de érganos, al conjunto
de la sociedad y 4- Promover unidades de voluntarios en apoyo al enfermo renal y su
familia en cuanto a necesidades asistenciales (técnicas domiciliarias de didlisis y otras).
Y, para desarrollarlos, lo hacemos a través de proyectos y las siguientes actividades y
formas de actuacion:

Por la Fundacién directamente en Centros propios.

Concediendo ayudas econdmicas personales o a equipos de personas.
Otorgando subvenciones a instituciones.

Campafias de promocién de voluntariado, asi como acciones de formaciéon y
organizacién de los voluntarios.

e - Campaiias de difusion de la importancia de los trasplantes y la necesidad de
donaciones.
e - Participando y colaborando en el desarrollo de las actividades de otras

entidades que realicen actividades coincidentes o complementarias con las
propias de la Fundacidn.

e - Mediante la realizacién de estudios, investigaciones, cursos y conferencias.

e - Mediante publicaciones, exposiciones, concesiones de premios, previa
convocatoria de concursos, y otras actividades cientificas.

e - Facilitando asesoramientos a personas fisicas y entidades e instituciones

mediante guias de actuacion y normas de calidad.
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INTRODUCCION

La Ley de lgualdad, Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, y posteriores desarrollos
reglamentarios (Reales Decretos 6/2019, 901/2020 y 902/2020), asi como
la discriminacion positiva que se recoge en la Constitucion espaiola, en el articulo 14
establece que “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacidon laboral alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién u opinién”;
nos animan a aplicar la Ley de Igualdad en nuestra entidad, porque la razén es de peso
a pesar del tamafio de cualquier entidad, pequefo, como es nuestro caso.

La Ley tiene por objeto alcanzar el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres de forma efectiva, en particular mediante la eliminacidon de la
discriminacidn de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera
de los dmbitos de la vida vy, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdémica, social y cultural. En el dmbito laboral propone actuaciones para favorecer el
acceso y la promocion en el empleo de las mujeres, y mejorar la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar.

La aplicacion de esta ley supone el marco perfecto para reflexionar y analizar las politicas
de RR.HH. que se desarrollan en nuestra entidad: debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades, y poner en marcha medidas que permitan alcanzar objetivos mas
amplios y una repercusion positiva en todos los ambitos de la entidad. En base a lo
anteriormente expuesto, el Patronato de la Fundacion Renal Jaume Arné, ha aprobado
la puesta en marcha de la elaboracion de un Plan de Igualdad desde el convencimiento
de que la no discriminacion, la igualdad y la conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal, permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo el
capital humano de la entidad y mejorar su calidad de vida, lo cual contribuye a aumentar
la productividad y a atraer, retener y motivar a los componentes de la plantilla,
incrementando en consecuencia su satisfaccidn con la entidad.

El papel que va a jugar el Plan de Igualdad (Pdl) como instrumento de impulso y
planificacion de la politica de igualdad dentro de la entidad, va a ser de gran importancia.
La existencia de un marco referencial que establezca los objetivos a cumplir y las
actuaciones a desarrollar por parte de todas las areas implicadas supone no sélo la
posibilidad de establecer qué se quiere conseguir y como, sino también de evaluar, una
vez acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimento alcanzado por el Plan.
Pero en la Fundaciéon Renal Jaume Arnd pretendemos que dicho Pdl vaya mas alla del
cumplimiento de la normativa legal, creando las condiciones necesarias para garantizar
y hacer efectivo el principio de igualdad y potenciar las bases imprescindibles para
establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

La Fundacidon Renal Jaume Arnd, pretende que estas medidas sean aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones de desigualdad, que habrdn de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en nuestro caso particular como
entidad, que se aplicaran a los objetivos indicados y se evaluaran y modificaran de forma
flexible en funcién de la evolucion de la situacion.
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COMPROMISO

El compromiso del Patronato con este objetivo, y la implicacidén de la plantilla en esta
tarea, es una obligacidn si se quiere conseguir que este Pdl sea un instrumento efectivo
de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades de
toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la
actividad productiva. Para la elaboraciéon de este Plan se ha realizado un exhaustivo
diagnostico de la situacion y posicidon de las mujeres y hombres dentro de la entidad
para detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que pudieran requerir la
adopcidn de una serie de medidas para su eliminacion y correccién. La Fundacién Renal
Jaume Arnd, adopta el compromiso de:

— Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion
como principio basico y transversal.

— Incluir este principio en los objetivos de la politica de la entidad y, particularmente, en
la politica de gestion de recursos humanos.

— Comunicar a la plantilla todos los aspectos anteriores, a través de e-mail y reuniones

periddicas de equipo.

Lleida, 5 de febrero de 2020

P.O. Patronato
J. Ignacio Gracia Camacho
Direccidn Ejecutiva
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OBIJETIVO

El objetivo que la Fundacion Renal Jaume Arnd tiene con la realizacidn de este Pdl, es
alcanzar la igualdad real y efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
que incluya a la totalidad de la entidad, y evitar cualquier tipo de discriminacidén laboral.
Entendemos el Pdl como el marco donde se establece tanto el compromiso como las
lineas operativas que permitan avanzar en materia de igualdad de género. Como tal, el
objetivo es que el Plan sea una guia de trabajo, realista y concreta, que facilite en todo
momento la puesta en marcha de medidas, asi como el seguimiento y evaluacion de los
resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Garantizar en el ambito laboral de la Fundacién Renal Jaume Arnd, el derecho a la
igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres y evitar
cualquier tipo de discriminacién por razéon de sexo en los ambitos del acceso al empleo,
promocion, clasificaciéon profesional, formacion, retribucién, conciliacion de la vida
laboral y familiar y personal y demds condiciones laborales.

— Garantizar que las decisiones que conlleven determinaciones de contratar, no se
encuentren basadas en estereotipos o suposiciones acerca de aptitudes, caracteristicas
de las personas de determinado sexo, raza, edad, discapacidad, grupo étnico, estado
civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual y
adhesién o no a sindicatos.

— En igualdad de condiciones, conseguir como minimo, una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en el ambito de la entidad, en grupos profesionales y puestos de
trabajo.

— Promover y mejorar el nivel formativo de las mujeres con objeto de incrementar las
posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad -desarrollo
profesional-, asi como la empleabilidad y la permanencia en la ocupacién de las mujeres.

— Aplicar el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres a través de la revision
y adaptacién de todos los procedimientos y politicas de la entidad. Formalizando el uso
de una comunicacién no sexista en la Fundacién.

— Difundir, concienciar y formar a los trabajadores en materia de igualdad entre
hombres y mujeres.
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CARACTERISTICAS
Las caracteristicas que rigen el Pdl son:
— Esta dirigido al conjunto de la plantilla.

— Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.

— Considera como uno de sus principios basicos la participacidén a través del didlogo y
cooperacion de las partes.

— Incorpora indicadores de medida que permiten evaluar el grado de cumplimiento de
los objetivos propuestos en el Plan.

— Flexible y adaptable: a los cambios que se vayan produciendo en los sectores que
abarcay a la realidad de su entorno.

— Es preventivo eliminando cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de
sexo.

— Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcion de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacién.

— Parte de un compromiso de la entidad que garantiza los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacion.
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AMBITO DE APLICACION

El Plan sera de total aplicacidn a las personas que prestan servicios en la Fundacion Renal
Jaume Arné de forma contractual en calidad de personal en plantilla, en cualquiera de
nuestras oficinas, la sede social en C/ Enric Granados, n2 3 — 12 -25006- Lleida; en Via de
I"Imperi Roma, n2 11 -43003- Tarragona (edificio Betattur) y en C/ Nicaragua, n2 48 — 42
- 2 -08029- Barcelona.
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PERSONAS DESTINATARIAS

El presente Pdl esta destinado a la totalidad de la plantilla de la entidad y afecta a todas
las personas que contraigan una relacién contractual con la Fundacién Renal Jaume Arné
en calidad de trabajadores y trabajadoras de la entidad.
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AREAS DE INTERVENCION
| - Area de formacién

Objetivo
Implantar acciones formativas en igualdad de trato y de oportunidades. Acercar el
conocimiento de las acciones formativas a toda la plantilla y mejorar su acceso.

Acciones:
1. Informacion y sensibilizacién.

Informar a todo el personal de las opciones de formacidn, entre ellas una jornada
especifica, que ofertara la Fundacién, e incorporar un sistema de deteccién de
las necesidades de formacién de toda la plantilla, previamente.

2. Revisién y adecuacioén de los Planes de Formacion.

Revisar, desde la perspectiva de género, los Planes de Formacion anteriores

y localizar posibles connotaciones sexistas y estereotipos para evitarlos en los
Planes futuros. Revisar, también, que todos los materiales de la jornada de
formacion a realizar y asegurarse de que no contienen estereotipos ni
connotaciones de género en el lenguaje, los ejercicios, los ejemplos o las
imagenes.

3. Formacion especifica en Igualdad de Oportunidades.

Realizar formacion en Igualdad de Oportunidades dirigida al Patronato vy al
personal directivo junto con el personal de procesos de seleccidon y promocion,
gue se deberd compartir, posteriormente, con el resto de la plantilla de la
entidad mediante un taller de sensibilizacion en igualdad. Aprovechar toda
jornada o curso ofertado por la entidad, para introducir médulos de Igualdad de
Oportunidades.

Fomentar la formacion promoviendo el desarrollo profesional y la adaptabilidad
a los puestos de trabajo.
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I - Area de conciliacién de la vida personal y laboral

Objetivo
Favorecer medidas de conciliacién de la vida personal y profesional de la plantilla de
trabajadores y trabajadoras.

Acciones:
— Comunicar las medidas de conciliacién (Anexo |) a las que se puede acoger la plantilla.

- Garantizar que el ejercicio de los derechos de conciliacion no pueda constituir ningin
tipo de discriminacion o perjuicio en términos de promocién y ascensos, retribucion,
acceso a la formacion, asi como una disminucién en el resto de condiciones laborales.

— Buscar alternativas de mejora al sistema de turnos, concreciones horarias y de
permisos, de forma que los trabajadores y trabajadoras no tengan que recurrir
exclusivamente a las formulas de reduccion de jornada y de tiempo parcial para conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

— Garantizar que las personas que se acojan a una jornada distinta de la habitual, no
vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocion.

— Aigualdad de condiciones, y previa documentacion acreditativa, facilitar la movilidad
geografica motivada por cuidado de padres o hijos con enfermedad grave.
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Il - Area de promocién y desarrollo profesional

Objetivo
Garantizar la promocidn profesional de las personas de la organizacion sin ningun tipo
de discriminacidn por razon de sexo.

Acciones:
— Género y discapacidad no puede ser motivo de discriminacion ante la promocién en
un puesto de trabajo.

— Establecer acciones especificas que faciliten la promocién de mujeres en puestos en
los que estan subrepresentadas.

— Comunicar, en los procesos de promocion, las caracteristicas detalladas del puesto en
particular, concretando ademas de las funciones, los requisitos en tiempo, objetivos a
alcanzar y beneficios salariales.

— Tener un registro informatico actualizado de la calificacion de los integrantes de la
plantilla como primer paso para orientar la promocién de las trabajadoras y los
trabajadores.
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IV - Area de prevencién del acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o acoso moral

Objetivo

Mantener unos entornos laborales libres de acoso sexual, laboral y acoso por razén de
sexo y disponer de mecanismos que permitan evitar situaciones de esta naturalezay, si
éstas se produjeran, garantizar que se dispone de los procedimientos adecuados para
tratar el problemay corregirlo.

Acciones:

— Mostar un compromiso de “tolerancia cero” contra el acoso conjuntamente con una
declaracion de principios con el objetivo asumido de la direccién y representacion de la
plantilla para la prevencion del acoso.

— Crear un clima que favorezca la deteccién de conductas de acoso moral, acoso sexual
y acoso por razén de sexo.

— Elaborar un protocolo de actuacion sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.
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V - Area de retribucién

Objetivo
Asegurar que se mantiene la igualdad retributiva en la plantilla de la entidad, segun
estipula el apartado 2 del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Acciones:

— Realizar analisis estadistico en una tabla salarial, sobre retribucion distribuida entre
hombres y mujeres, tanto con complementos como sin complementos o percepciones
extrasalariales, por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor para garantizar la igualdad salarial.

— Analizar la existencia de posibles desviaciones sobre la tabla salarial estipulada
analizando las consecuencias que tienen en la igualdad.
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VI - Area de comunicacién y sensibilizacién

Objetivo
Comunicar de forma interna y externa el compromiso de la empresa con la igualdad de
oportunidades por razén de sexo.

Acciones:
— Informar a los trabajadores y trabajadoras de la Fundacion de la elaboracién del Pdl y
de las medidas a poner en marcha.

— Evitar un lenguaje sexista.

— Difundir el compromiso de la entidad con la garantia del principio de igualdad de trato
y de oportunidades a través del departamento de Comunicacion.

— Crear un sistema de recogida de informacién mediante una direccion de correo
electronico -igualtat@fjarno.org-, para sugerencias y propuestas de la plantilla en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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VII - Area de accesibilidad

Objetivo
Garantizar que los procesos de seleccion se realicen integrando criterios de igualdad de
trato y de oportunidades.

Acciones:
— Garantizar una paridad en el nimero de CV de hombres y mujeres ante una oferta de
empleo.

— Utilizar un lenguaje no sexista en todas las ofertas y convocatorias de empleo que se
publiguen tanto en el dmbito interno como externo en la organizacion, ademas de
publicitar el compromiso de la entidad sobre la igualdad de oportunidades, con el fin de
erradicar discriminaciones directas (discriminacion positiva) e indirectas por razén de
sexo, raza o creencias religiosas.

— Realizar un analisis estadistico de los procesos de seleccidon donde se incluya: puestos
ofertados, numero de candidaturas por sexo, resultado del proceso.

— Revisar y analizar los documentos y herramientas empleados en las pruebas de
seleccion, entre ellas las entrevistas.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

La Fundacion Renal Jaume Arnd es una entidad sensibilizada hacia la igualdad de
oportunidades en todas sus formas. En los ambitos de actuacion en los que la entidad
se desarrolla, tanto en el de la intervencidn social como en el sanitario, hace que la
Fundacion y sus integrantes compartan valores de justicia, equidad social y por ende
sean sensibles a la igualdad de oportunidades en todos sus dmbitos incluido la igualdad
de género. En la actualidad existe una intencionalidad extendida en la organizacién de
valorar el talento de las personas independientemente de su sexo y, es por eso, por lo
que en la actualidad la Fundacién esta llevando a cabo una serie de medidas que
podriamos enmarcar dentro de la accién por la lucha de la Igualdad, que son:

PONER EL PARRAFO SOBRE EL PORCENTAJE DE PERSONAL DE LA FUNDACION

— Comunicacion de la elaboracién de un Plan de Igualdad a la plantilla de la entidad.

— Adaptacion de la situacion profesional por motivos personales excepcionales (ej.:
cambio de horario o puesto de trabajo por viudedad reciente/enfermedad grave de un
familiar/hospitalizacidon familiar, posibilidad de realizar teletrabajo...).

— Permisos retribuidos para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este derecho
podra ser disfrutado por ambos progenitores.

-- En cuanto a la comunicacion no sexista en la empresa, aunque el lenguaje no sexista
no esta generalizado en la totalidad de sus comunicaciones, ya es utilizado en muchos
de sus documentos y acciones comunicativas. La entidad ha incorporado referencias en
distintos documentos a la utilizacion del masculino neutro que representa a todas las
personas independientemente de su sexo. No obstante, existe un interés en la
Fundacion en regular el uso del lenguaje no sexista y extenderlo como una priactica
generalizada a toda la comunicacién que se lleve a cabo en la entidad.

-- Otra de las medidas que la entidad ya dispone y que podria enmarcarse como medida
de igualdad es la existencia de un borrador interno de la Direcciéon y Recursos Humanos
para la gestion de quejas relativas a situaciones discriminatorias o lesivas de los
derechos de los trabajadores en el que se recogen actuaciones ante casos de
discriminacion por razén de sexo, acoso sexual o por razén de género y discriminacién
por embarazo y todas aquellas situaciones discriminatorias o lesivas del principio de
igualdad entre hombres y mujeres.
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DURACION Y VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres de la
Fundacion Renal Jaume Arnd, forma parte de los valores y cultura de la entidad por lo
gue su vigencia es indefinida. Existe un firme compromiso de cumplimiento del Plan,
garantizdndose este a través del seguimiento y evaluacion continua del mismo,
realizando las actualizaciones necesarias cuando sea preciso.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de lgualdad fijardn los objetivos concretos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados. La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad de la
Fundacion, permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las
diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacidn. La
fase de seguimiento se realizard de manera programada regularmente y facilitara
informacidn sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucidn.
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ANEXO | — Medidas de discriminacion positiva

La discriminacion positiva o inversa, en su redefinicion como diferenciacion injusta, en
el dmbito laboral, es un concepto aplicable ante situaciones en las que la contratacién
no sea deigualdady, por tanto, considerada injusta. La consideraremos temporal puesto
que, una vez solucionada la falta de equidad, requiere tenerla siempre presente para
evitar, en el futuro, que pueda volver a repetirse.

Para evitar esta situacién, proponemos incorporar una serie de medidas que equilibren
la diferencia.

A) Propiciar la igualdad de oportunidades entre todas las personas

Objetivo:

Crear nueva Politica de Selecciéon destacando el Principio de discriminacion
positiva a favor del género menor representado en el puesto vacante ante una
valoracion equivalente del perfil profesional.

Accioén:

En la busqueda de personal para su contratacion, preferir la persona que sea mas
indicada para asegurar la paridad en similares condiciones de aptitud. Con
preferencia si se trata de una mujer que haya sufrido violencia de género. Se
encargard la direccion, una persona del equipo técnico y la colaboracion de
nuestra asesoria de Recursos Humanos.

B) Integracion de la diversidad

Objetivo:

Nos proponemos contratar, si fuera posible, al menos una persona con un
porcentaje igual o superior al 33% de discapacidad fisica, sensorial u organica,
especialmente si su discapacidad es producida por una enfermedad renal, cuando
sus cualidades y habilidades posibiliten su acceso al puesto de trabajo, sin
descartar a ninguna persona por motivos de sexo, raza o de la fe religiosa que
profese o grupo étnico al que pertenezca, de su edad, su estado civil, condicién
social, convicciones, ideas politicas, orientacién sexual y adhesién o no a
sindicatos.

Accidn:

Ala horade buscar el perfil de la persona adecuada para su contratacién, hacerlo
primero en bolsas de trabajo de personas con discapacidad (especialmente
asociaciones de pacientes). Encargandose de ello la direccién, una persona del
equipo técnico y la colaboracion de nuestra asesoria de Recursos Humanos.
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C) Dar igualdad de oportunidad a todas las personas que forman la plantilla para
acceder a puestos de responsabilidad modificando o eliminando roles y
estereotipos.

Objetivo:

Procurar que las trabajadoras y trabajadores de la Fundacidon Renal Jaume Arng,
sin ninguna condicidn por sexo, raza, edad, porcentaje de discapacidad, religién,
grupo étnico al que pertenezca, estado civil, condicion social, convicciones, ideas
politicas, orientacién sexual y adhesion o no a sindicatos, puedan optar a ocupar
puestos de responsabilidad en la entidad.

Accidn:

Una vez al afo o en caso de existir una vacante en un puesto de responsabilidad
de la entidad, revisar la preparacidn, experiencia y capacidad de las trabajadoras
de la Fundacion con deseo y posibilidad de ocupar un puesto de responsabilidad.
Se encargara la direccidén, una persona del equipo técnico y la colaboracién de
nuestra asesoria de Recursos Humanos.
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ANEXO Il - Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

Deseamos garantizar el acceso y ejercicio de medidas de conciliacion de vida personal,
familiar y laboral de todo empleado de la Fundacidn, para lo cual se desarrollaran una
serie de medidas

- Realizacion de campafias de sensibilizacion en materia de reparto de
responsabilidades entre mujeres y hombres.

- Realizacion de un estudio de necesidades de conciliacién de la plantilla para
incorporar medidas que respondan a dichas necesidades.

- Campanas informativas en materia de conciliacion para difundir entre la
plantilla las medidas aplicadas por la Fundacion.

- Efectuar mejoras en el sistema de turnos y distribucién de la jornada.

- Los cursos de formacion sobre igualdad y conciliacion se realizaran dentro del
horario laboral.

- Se revisara la informacién sobre permisos legales de reducciones de jornada 'y
excedencias por motivos familiares para informar a la plantilla.

- Garantizar que el uso de los permisos relacionados con la conciliacion, no
deriven en situaciones de discriminacién o perjuicio en términos de promocién,
retribucion...
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